
Stellenausschreibung 
 
 

Der Katholische Landjugendbewegung (KLJB) im Bistum Münster e.V. sucht  
zum 01.05.2025 zwei 

 

Jugendbildungsreferent*innen (m/w/d) 
jeweils in Vollzeit (39 Std./Woche), unbefristet.  

 

Der KLJB im Bistum Münster e.V. ist ein dynamischer Jugendverband im ländlichen Raum mit ca. 19.000 Mit-
gliedern in mehr als 150 Ortsgruppen. Als Mitgliedsverband im Bund der katholischen Jugend (BDKJ) prägen 
christlich orientierte Wertvorstellungen sein Handeln. Die KLJB hat sich zum Ziel gesetzt, den Strukturwandel 
auf dem Land aktiv mitzugestalten, „Räume“ für Jugendliche und Junge Erwachsene zu eröffnen, Aspekte der 
individuellen Persönlichkeitsbildung zu fördern und die Interessen junger Menschen in Kirche, Gesellschaft und 
Politik zu vertreten. 
 
Deine Aufgaben: 
• Pädagogische und inhaltliche Begleitung von 

KLJB-Bezirksverbänden und deren Ortsgruppen 
• Pädagogische und inhaltliche Begleitung eines 

der beiden verbandlichen Schwerpunkte  
o Schulungsarbeit und Prävention oder  
o Jugendpolitik 

• Ausbau und Begleitung von ehrenamtlichen Ar-
beitskreisen entsprechend des jeweiligen 
Schwerpunktes 

• Konzeptionierung, Durchführung von pädagogi-
schen Maßnahmen und Projekten für und mit Ju-
gendlichen / Jungen Erwachsenen im ländlichen 
Raum 

• Fortlaufende Weiterentwicklung der verbandli-
chen Kurs- und Maßnahmenkonzepte 

 

Deine Qualifikation: 
• Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im 

pädagogischen Bereich oder vergleichbare Quali-
fikation für die benannten Aufgaben 

• Erfahrungen in der Arbeit mit Gruppen und mit 
Ehrenamtlichen 

 

Unsere Erwartungen und Wünsche: 
• Identifikation mit dem ländlichen Raum und den 

Zielen und Inhalten katholischer Jugendarbeit 
• Fähigkeit zur Teamarbeit mit Haupt- und Ehren-

amtlichen; Verbunden mit selbstständigem Arbei-
ten 

• Ausgeprägte Organisations-, Kommunikations- 
und Konfliktfähigkeit 

• Erfahrungen im Bereich der Prävention sexuali-
sierter Gewalt 

• Bereitschaft zu Dienstreisen und dazu, auch am 
Abend und am Wochenende zu arbeiten, unter 
anderem Begleitung von mehrtägigen 
Maßnahmen  

• Fahrerlaubnis der Klasse B und ein eigenes Auto 

Unser Angebot: 
• Eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Wochen-

stunden 
• Vergütung nach KAVO (angelehnt an den TVÖD) 

inkl. Weihnachtsgeld, Zeitzuschläge und betrieb-
licher Altersvorsorge 

• Freiwillige Zusatzleistungen (bspw. Zuschuss zum 
Deutschlandticket) 

• Flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit teil-
weise im Home-Office zu arbeiten 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten nach ent-
sprechendem Bedarf 

• Ein junges engagiertes Mitarbeiter*innenteam 
mit flachen Hierarchien sowie motivierten Ehren-
amtlichen verbunden mit einem vielseitigen und 
interessanten Arbeitsbereich, welchen Du aktiv 
mitgestalten kannst 

• Einen Dienstsitz im Herzen der Stadt Münster (un-
mittelbare Nähe zum Hbf. und zur Innenstadt) 

 
 

Deine Bewerbung:  
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir 
uns darauf, dich kennen zu lernen! 
 

Richte deine Bewerbung bitte bis zum 16.03.2025 
vorzugsweise per Mail (in einem PDF-Dokument) an  

 

KLJB im Bistum Münster e.V.  
Lars Kramer 
Schorlemerstr. 11 
48143 Münster 

 

E-Mail: kramer@kljb-muenster.de 
Telefon: 0251-53913 13 

 

Wenn du noch Fragen zur ausgeschriebenen Stelle 
hast, so nehme gerne Kontakt zu uns auf.  
Mögliche Bewerbungsgespräche finden voraus-
sichtlich in der Kalenderwoche 13 statt. 
 


